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ประกาศคณะแพทยศาสตร ์

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเขา้เปน็พนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร (เงินงบประมาณรายได้) 
ครั้งที่ 7/2560   

…………………………… 
 

ด้วยคณะแพทยศาสตร์มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกเข้าเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยนเรศวร (เงินงบประมาณรายได้) ครั้งที่ 7/2560 อัตราเงินเดือน 17,520 บาท โดยมีรายละเอียด 
ดังต่อไปน้ี 

1. ตําแหน่ง วิศวกร   จํานวน 2 อัตรา 
เพื่อปฏิบัติหน้าที่ ณ งานอาคารสถานท่ี 

2. ตําแหน่ง นิติกร   จํานวน 1 อัตรา 
เพื่อปฏิบัติหน้าที่ ณ หน่วยนิติการ 

 

3. คุณสมบัติทั่วไป 

3.1 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 โดยอนุโลม 

3.2 เป็นผู้สําเร็จการศึกษาได้รับวุฒิตามท่ีคณะแพทยศาสตร์กําหนด 
3 .3 เป็นผู้ สํ าเร็จการศึกษาได้รับ ใบTranscript ใบปริญญาบัตร ใบรับรองคุณ วุฒิ จาก 

สภามหาวิทยาลัย ซึ่งต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากผู้มีอํานาจก่อนวันปิดรับสมัคร สําหรับใบรับรองซึ่งระบุ
ว่า “กําลังเรียน” หรือ “รอผลการสอบ” คณะแพทยศาสตร์จะไม่รับการพิจารณา 

3.4  ถ้าเป็นเพศชายจะต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร 
 

4. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
(ตามบัญชีแนบท้ายประกาศ หมายเลข 1) 

   

5. หลักสูตรและการสอบ 
5.1 ตําแหน่ง วิศวกร   

5.1.1 สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ข้อเขียน) 
5.1.2 สอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง (ข้อเขียน)  
5.1.3 สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ)์   
 

5.2 ตําแหน่ง นิติกร    
5.1 สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ข้อเขียน) 
5.2 สอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง (ข้อเขียนและสอบปฏิบัติคอมพิวเตอร์) 
5.3 สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สมัภาษณ์)   
 
 
 
 

/ 6. วัน เวลา... 
 



- 2 - 
6. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัครสอบ 

กําหนดวันย่ืนใบสมัครสอบ ต้ังแต่วันที่ 3 – 21 เมษายน 2560  ในวันและเวลาราชการ  
ช่วงเช้า 08.30 -12.00 น. และช่วงบ่าย 13.00 – 16.30 น. ผู้สนใจโปรดสอบถามรายละเอียดและยื่นใบสมัครสอบ  
ได้ที่ งานทรัพยากรบุคคล ชั้น 5 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา 2 คณะแพทยศาสตร์ 
โทร. 0 5596 7939 และทาง www.med.nu.ac.th หมวดประกาศ/ คําสั่ง/ สมัครงาน  

 

7. เอกสารและหลักฐานการสมัครสอบ  (เอกสารต้นฉบับพร้อมสําเนา 1 ชุด และต้องจัดเตรียม
หลักฐานให้ครบตามที่คณะแพทยศาสตร์กําหนด หากไม่ครบหรือขาดอย่างใดอย่างหน่ึงจะไม่รับพิจารณา) ดังน้ี   

7.1 ใบสมัคร และใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันสาขาเวชกรรม ออกให้ไม่นานเกินกว่า 1 เดือน (ฉบับจริง) 
 7.2 รูปถ่ายขนาด 1 น้ิว หน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดํา แต่งชุดสุภาพ ไม่เกิน 6 เดือน
จํานวน 1 รูป (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 

7.3 สําเนาใบปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิจากสภามหาวิทยาลัย และสําเนาระเบียน
แสดงผลการเรียน (Transcript of Records) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหน่งที่สมัครสอบ 

7.5 ได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามที่กฎหมายกําหนด 
7.6 สําเนาทะเบียนบ้าน และสําเนาบัตรประชาชน  
7.7 สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบสําคัญการสมรส ใบเปลี่ยนช่ือ - นามสกุล (ในกรณีที่ 

ช่ือ - นามสกุล ในหลักฐานการสมัครสอบไม่ตรงกัน) 
7.8 ผู้สมัครที่เป็นชายจะต้องมีหลักฐานผ่านการเกณฑ์ทหารพร้อมสําเนา 
7.9 หนังสือรับรองประสบการณ์การทํางาน (ถ้ามี)  
7.10 คะแนนสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษ Cambridge English Placement Test (CEPT) 

ระดับ A2 ขึ้นไป (ถ้ามี)  
เอกสารในข้อ 7.3 ถึง 7.8 ให้รับรองสําเนาและลงลายมือช่ือกํากับทุกแผ่น คณะแพทยศาสตร์  

ขอสงวนสิทธ์ิในการเรียกและตรวจสอบเอกสารและหลักฐานการสมัครอ่ืน ๆ ในภายหลัง 

8. เงื่อนไขในการรับสมัครสอบ 

  ผู้สมัครสอบจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  
และคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งที่สมัครสอบ ตรงตามประกาศรับสมัครสอบจริง และจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครสอบให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิด
จากผู้สมัครสอบ คณะแพทยศาสตร์ ถือว่าผู้น้ันขาดคุณสมบัติในการที่เข้าสอบคัดเลือกเข้าเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยนเรศวร (เงินงบประมาณรายได้) 

 

9. การสมัคร 
วิธีที่ 1 สมัครด้วยตนเอง  :   งานทรัพยากรบุคคล ช้ัน 5  
 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา 2 
 คณะแพทยศาสตร์  

          

    วิธีที่ 2 สมัครทางไปรษณีย์  :  ส่งเอกสารการสมัครกลับมายัง  
   งานทรัพยากรบุคคล คณะแพทยศาสตร์ 
   มหาวิทยาลัยนเรศวร 99 หมู่ 9 

 ตําบลท่าโพธ์ิ  อําเภอเมืองฯ  
 จังหวัดพิษณุโลก 65000 
 

วงเล็บมุมซองบนขวา “สมัครงานตําแหน่ง (ระบุตําแหน่งที่ต้องการสมัคร)” 
 

/ 10. สวัสดิการ… 





 
 

บัญชีแนบท้ายประกาศคณะแพทยศาสตร์ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเขา้เปน็พนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร (เงินงบประมาณรายได้)  

ครั้งที่  7/2560 
ฉบับวันที่ 31 มีนาคม  พ.ศ. 2560 

___________________________________ 
ตําแหน่ง  วิศวกร จํานวน 1 อัตรา 

เพื่อปฏิบัติหนา้ที่ ณ งานอาคารสถานที ่
1. วัตถุประสงค์  

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องการใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิศวกรรมไฟฟ้าภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมายโดย
มีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ 
 

2. หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
2.1 ด้านการออกแบบ ปรับปรุงติดต้ัง ซ่อมแซม บํารุงรักษา ระบบสาธารณูปโภค เคร่ืองมือ/ เครื่องจักร 

วัสดุ อุปกรณ์ 
2.1.1 ออกแบบปรับปรุงพ้ืนที่พัฒนาระบบไฟฟ้าภายใน และภายนอกอาคาร ติดต้ังซ่อมแซม 

บํารุงรักษาอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องจักร สาธารณูปโภค 
2.2 ด้านการควบคุม ดูแลรับผิดชอบใบแจ้งซ่อม งานจ้างเหมาปรับปรุง งานบํารุงซ่อมแซมประจํา 

ปีงบประมาณ 
2.2.1 กําหนดแผนการจ้างเหมา ซ่อมแซม บํารุงรักษาประจําปีงบประมาณ 
2.2.2 ควบคุมงานการจ้างเหมา ปรับปรุง วิเคราะห์และประเมินการซ่อมแซม บํารุงรักษา 
2.2.3 จัดหาอะไหล่และวัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ 
2.2.4 จัดทําคู่มือ ประวัติข้อมูลการซ่อมแซม บํารุงรักษา 

2.3 คณะกรรมการ ทีมคร่อมสายงานต่าง ๆ  
2.4 วิจัยและพัฒนา 

2.4.1 หาจุดบกพร่องที่เกิดขึ้นในการใช้เครื่องมือและเก็บรวบรวม 
2.4.2 สร้างนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน 

2.5 งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย งานตกแต่ง จัดเตรียมสถานที่โครงการต่าง ๆ 
2.5.1 ดําเนินโครงการ 

 

3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง  
3.1 ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า และ 
3.2 ได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามที่กฎหมายกําหนด 

 

4. ประสบการณ์ทํางาน 
หากมีประสบการณ์ การทํ างานอ ย่างน้อย  1  ปี  ด้ านงานออกแบบ  คํ านวณ  วางแผนผั ง 

ทางด้านวิศวกรรมไฟฟ้าตรวจสอบแก้ไขแบบกําหนดรายละเอียด ประมาณราคาเก่ียวกับการสร้าง ติดต้ัง 
ซ่อมแซม ดัดแปลง ปรับปรุง บํารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องมือไฟฟ้า เพ่ือให้ระบบมีความถูกต้อง ปลอดภัย และ
ประหยัดพนักงาน จะได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
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5. คุณสมบัติอ่ืน ๆ 

5.1 มคีุณธรรม จริยธรรม มีมนุษยสัมพันธ์ทีดี่ต่อผู้ร่วมงาน 
5.2 มีทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงาน มีความซื่อสัตย์ สุจรติ อดทน 
5.3 เป็นผู้ไม่สบูบุหรี่ 
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ตําแหน่ง  วิศวกร จํานวน 1 อัตรา 

เพื่อปฏิบัติหนา้ที่ ณ งานอาคารสถานที ่
1. วัตถุประสงค์  

รับผิดชอบควบคุมดูแลงานซ่อมบํารุงรักษาอุปกรณ์และเครื่องจักรต่าง ๆ ที่ติดต้ังภายในอาคาร เช่น  
งานระบบอาคาร (พ้ืน ผนัง ฝ้าเพดาน ประตู – หน้าต่าง ) งานระบบสุขาภิบาล ระบบป้องกันอัคคีภัย รวมทั้ง
งานด้านระบบความปลอดภัย และระบบภายใน ภายนอกอาคาร 

ประสานงานกับหน่วยงานที่ดูแลอาคารเพื่อเข้าปฏิบัติงานในการตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์งานระบบ
ประกอบอาคารท้ังหมดงานด้านความปลอดภัยภายในอาคารท่ีอยู่ในการดูแลของสํานักงาน เพ่ือให้วัสดุอุปกรณ์
สามารถใช้งานได้อย่างถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ตลอดอายุการใช้งาน 

ออกแบบงานก่อสร้าง ปรับปรุงอาคาร ต่อเติม และตรวจสอบงานติดต้ังวัสดุอุปกรณ์ ควบคุมงานก่อสร้าง
ให้เป็นไปตามรูปแบบและรายการ 
 

2. หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
2.1 การบํารุงรักษาเคร่ืองจักร วัสดุอุปกรณ์ 

2.1.1 ศึกษาคู่มือการบํารุงรักษา เครื่องจักร วัสดุอุปกรณ์  
2.1.2 ตรวจสอบสภาพทุกคร้ังก่อนใช้งาน 
2.1.3 ซ่อมบํารุงรักษาด้านตนเอง 
2.1.4 งานบํารุงรักษาเชิงป้องกัน 
2.1.5 ควบคุม ประเมินการทํางานของช่างภายนอก 
2.1.6 ให้คําแนะนําในการดูแลบํารุงรักษาครุภัณฑ์ประกอบอาคาร 
2.1.7 ตรวจสอบความพร้อมใช้งานของเครื่องจักรครุภัณฑ์ประกอบอาคาร 
2.1.8 สรุปและประเมินผลเครื่องมือ เครื่องจักร ครุภัณฑ์ประกอบอาคาร 
2.1.9 จัดทําคู่มือและวิธีปฏิบัติ 
2.1.10 อุปกรณ์ต่าง ๆ 

2.2 งานออกแบบและงานต่อเติมอาคาร 
2.2.1 จัดทําแบบ Shop Drawing งานต่อเติมอาคาร และสถานที่ภายนอกและภายใน 
2.2.2 ตรวจสอบแบบแปลน โครงสร้าง สภาพการใช้งานของอาคารหรือโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือให้

เกิดความปลอดภัย 
2.2.3 งานประมาณราคาจัดทําข้อกําหนด 
2.2.4 งานควบคุมงานก่อสร้าง 
2.2.5 จัดทําเอกสารสรุปงานซ่อมแต่ละเดือน 
2.2.6 ติดต่อสั่งซื้ออะไหล่และอุปกรณ์ต่าง ๆ 
2.2.7 ตรวจสอบสัญญาก่อสร้าง บํารุง บูรณะซ่อมแซมและอํานวยความปลอดภัย รวมถึง การแก้ไข

สัญญางานวิศวกรรมโยธา เพ่ือให้งานมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานและข้อกําหนด 
2.3 คณะกรรมการ ทีมคร่อมสายงานต่าง ๆ  
2.4 วิจัยและพัฒนา 

2.4.1 หาจุดบกพร่องที่เกิดขึ้นในการใช้เครื่องมือและเก็บรวบรวม 
2.4.2 สร้างนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน 

2.5 งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย งานตกแต่ง จัดเตรียมสถานที่โครงการต่าง ๆ 
2.5.1 ดําเนินโครงการ 
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3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง  

3.1 ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมโยธา และ 
3.2 ได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามที่กฎหมายกําหนด 
 

4. ประสบการณ์ทํางาน 
หากมีประสบการณ์การทํางานอย่างน้อย 3 ปี จะได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
 

5. คุณสมบัติอ่ืน ๆ 
5.1 มคีวามรู้ด้านวิศวกรรมโยธาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
5.2 มคีวามรู้ความสามารถในการใช้โปรแกรมสําหรับเขียนแบบ Auto Cad หรือมีประสบการณ์จะ

ได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
5.3 มทีัศนคติเชิงบวกในการปฏิบัติงาน และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
5.4 มีไหวพริบ ปฏิภาณในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าเป็นอย่างดี 
5.5 มคีุณธรรม จริยธรรม มีมนุษสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ร่วมงาน 
5.6 มทีัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงาน มีความซื่อสัตย์ สุจรติ อดทน 
5.7 เป็นผู้ไม่สบูบุหรี่ 
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ตําแหน่ง  นิติกร จํานวน 1 อัตรา 
เพื่อปฏิบัติหนา้ที่ ณ หน่วยนิติการ  

1. วัตถุประสงค ์
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับงานกฎหมาย เช่น ด้านนิติการสัญญา ด้านวินัยบุคลากรและนิสิต 

คณะแพทยศาสตร์  ด้านธุรการ และ ให้คําปรึกษาทางกฎหมาย รวมท้ังติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ 
เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่เก่ียวข้อง 
2. หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 

2.1  ด้านนิติการสัญญา 
2.1.1. จัดทําระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ  

-  ตรวจ (ร่าง) ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 
-  ร่าง ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือปรับปรุง ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

2.1.2 จัดทําบันทึกข้อตกลง  
2.1.3 จัดทําคาํสั่งต่างๆ 
2.1.4 จัดทําสญัญา 
2.1.5 จัดทําขอ้หารือ 
2.1.6 งานอ่ืน ๆ 

2.2 ด้านวินัยบุคลากรและนิสติคณะแพทยศาสตร์ 

2.2.1 จัดทําคาํสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริง 
2.2.2 ดําเนินการสอบหาข้อเท็จจริง 
2.2.3 รายงานผลการสอบหาข้อเท็จจริง 
2.2.4 เรื่องแจ้งเพ่ือทราบและดําเนินการต่อ 
2.2.5 งานอ่ืนๆ 

2.3 ด้านธุรการ 
2.3.1 รับและส่งออกหนังสือภายในและภายนอก 
2.3.2 จัดส่งข้อมูลตามที่หน่วยงานอ่ืนร้องขอ 
2.3.3 จัดทําสรปุผลการปฏิบัติงานประจําเดือน 

2.4 ให้คําปรึกษาทางกฎหมาย 
2.5 ติดต่อประสานงานหน่วยงานต่างๆ 
 

3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
 ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนเทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ีสาขานิติศาสตร์  

 

4. ประสบการณ์การทํางาน 
หากมีประสบการณ์ในการทํางานด้านกฎหมายจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

 

5. คุณสมบัติอ่ืนๆ 
5.1 มีทักษะในการติดต่อ สื่อสาร การประสานกับหน่วยงานต่าง ๆ ภายในและภายนอกองค์กร  
5.2 มีจิตสํานึกที่ดี ต่องานที่ปฏิบัติ และต่อองค์กร 
5.3 มีสติ และความละเอียดรอบคอบ 
5.4 มีมนุษย์สัมพันธ์และอัธยาศัยที่ดีต่อผู้รับบริการและผู้ร่วมงาน 
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5.5 มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต อดทน เสียสละต่อการปฏิบัติงาน 
5.6 มีทัศนคติเชิงบวกในการปฏิบัติงาน  
5.7 สามารถควบคุมอารมณ์และจิตใจได้เป็นอย่างดี 
5.8 รักษาความลับได้ดี 
5.8 เป็นผู้ไม่สูบบุหรี่ 

 


